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Конкретный план реализации важнейших изменений в МАОУ «СОШ № 5 с УИОП» для создания ЛРОС, конкретные мероприятия 

проекта (по формуле «3+2»). Управленческое сопровождение проекта. 

 

№ Мероприятие, действие, 

событие 

Инструментарий и меха-

низмы реализации проекта 

Сроки Ответствен-

ные испол-

нители 

Продукты и резуль-

таты 

Источ-

ники фи-

нансиро-

вания 

начало оконча-

ние 

Изменения в образовательной подсистеме ОО 

Стратегическое изменение №1 «Изменение в содержании образовательных программ» 

1 Введение курса СЭР  Применение технологий по 

СЭР 

2024 2024 Администра-

ция, педагоги-

ческие работ-

ники 

Технологические карты 

уроков по СЭР, кейсы по 

интересным ситуациям, 

фото, описание живого 

опыта 

Област-

ной и 

местный 

бюджет в 

рамках 

реализа-

ции муни-

ципаль-

ного зада-

ния 

2 Научно - исследовательские 

конференции 

Организация проектно-иссле-

довательской деятельности 

2024 2026 Педагоги, ад-

министрация  

Проекты, реализованные 

по методикам СЭР 

3 Внедрение технологий 

ЛРОС в учебную и внеуроч-

ную деятельность 

Использование техник ЛРОС в 

урочной и внеурочной деятель-

ности 

  Педагоги Портфолио учителей, 

портфолио обучаю-

щихся, методические 

кейсы, рабочие про-

граммы по предметам с 

интегрированными в них 

техниками СЭР 

4 Курс «Основы проектной 

деятельности» 

Сопровождение проектной ис-

следовательской деятельности 

старшеклассников 

2024 2026 Руководители 

проектов 

Исследовательские ра-

боты  

Описание опыта 

5 Курс внеурочной деятельно-

сти по самоактуализации 

обучающихся : «Я в коллек-

тиве» 1-4 кл., «Жить не ря-

дом, а вместе» 5-11 кл. 

Организация индивидуальной и 

коллективной деятельности 

обучающихся с применением 

технологий СЭР 

2024 2026 Зам.директора 

по ВР, класс-

ные руково-

дители 1- 11 

классов 

Презентации творческих 

проектов, сценарии фи-

нальных мероприятий, 

рабочие программы, ме-

тодические кейсы, 

Планы внеурочной дея-

тельности со встроен-

ным курсом СЭР 
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6 События коллективной 

творческой деятельности 

обучающихся 

Включение максимального ко-

личества школьников в плани-

рование и организацию творче-

ских дел и праздников, органи-

зация эмоционально насыщен-

ных мероприятий, направлен-

ных на кооперацию, рефлек-

сии, рейтинг индивидуального 

творческого роста, оценка 

уровня развития и сплочённо-

сти классных коллективов 

2024 2026 Зам. дирек-

тора по ВР, 

классные ру-

ководители 1- 

11 классов, 

учителя-пред-

метники 

Сценарии мероприятий, 

практические кейсы 

Фото, сценарии с приме-

нением СЭР, планы вос-

питательной работы 

школы, ориентирован-

ные на СЭР 

Внебюд-

жет  

Стратегическое изменение № 2 «Изменение организации образовательного процесса» 

7 Разработка индивидуаль-

ного образовательного 

маршрута в старшей школе 

Создание индивидуального 

учебного плана 

2024 2026 Педагоги, ад-

министрация, 

родители, 

обучающиеся, 

социально-

психологиче-

ская служба 

Успешное прохождение 

ГИА, высокое качество 

по результатам внешних 

оценочных процедур, 

личностное развитие, ме-

тодические кейсы 

Област-

ной и 

местный 

бюджет в 

рамках 

реализа-

ции муни-

ципаль-

ного зада-

ния 

8 Разработка индивидуальной 

карты успеха 

Планирование личностного ро-

ста, самоконтроль 

2024 2026 Педагоги, ад-

министрация, 

родители, 

обучающиеся, 

социально-

психологиче-

ская служба 

Личностное развитие, 

портфолио обучающихся 

9 Организация интенсивных 

миникурсов по выбору обу-

чающихся 

Темп освоения учебного мате-

риала 

2024 2026 Педагоги, ад-

министрация 

Методические кейсы Внебюд-

жет  
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Стратегическое изменение № 3 «Изменение оценки образовательного процесса» 

10 Создание «Комплекса раз-

вивающих стимулов» 

Анализ и оценка результатив-

ности индивидуальной образо-

вательной деятельности 

2025 2026 Администра-

ция, рабочая 

группа 

Личностное развитие, 

совершенствование об-

разовательного процесса, 

рейтинги индивидуаль-

ного роста 

Област-

ной и 

местный 

бюджет в 

рамках 

реализа-

ции муни-

ципаль-

ного зада-

ния 

Изменения в организационной подсистеме ОО 

Стратегическое изменение №1 «Развитие образовательных подразделений и реорганизация методических объединений» 

11 Создание временных групп, 

проблемных советов, экс-

пертных комиссий 

Разработка проектов по разви-

тию образовательного про-

цесса, образовательного учре-

ждения 

2024 2026 Администра-

ция, рабочие 

группы 

Личностное развитие 

всех участников образо-

вательного процесса 

Област-

ной и 

местный 

бюджет в 

рамках 

реализа-

ции муни-

ципаль-

ного зада-

ния 

12 Создание метапредметных 

МО 

Интеграция обучения и воспи-

тания.  

Профессиональный рост за 

счет инновационных форм дис-

семинации педагогического 

опыта 

2024 2026 Администра-

ция, рабочие 

группы 

Методические кейсы, 

разработки методиче-

ских семинаров 

 


