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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5 с углуб­
ленным изучением отдельных предметов»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4в-том-ы.исле налсохорых_____
всего проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 5 5 0 5 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 5 5 0 5 0 0 0 0 0

из них женщин 3 3 0 3 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административно-управленческий персонал

1-3615/2023 Заместитель директора по информа­
ционным технологиям 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2-3615/2023
Советник директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими до- 

школьными учреждениями
2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Учебно-вспомогательный персонал

3-3615/2023 Воспитатель группы продленного 
дня 2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



( (
4-3615/2023 Тьютор 2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

5-3615/2023
Системный администратор инфор- 
мационно-коммуникационных си- 

стем
2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 22.08.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор школы

(должность)

:пециальн
J i l t * / ' Ковалева М.П.

(подпись) (Ф.И.О.)
J .J  ■ с cf. Л  в

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель ПК

(должность)

Специалист по ОТ
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей cm
1736

(№ в реестре экспертов)

Боярских М.А.
. (подпись) /

\ ( Л
1“

(Ф.И.О.)

Мельчакова Т.Л.
(Ф.И.О.)

альную оценку условии труда:
-Кормин Михаил Владиславович 
------------------------  (Ф.И.О.)----------------------------

■ЛЛ - С'Л. сх?3
(дата)

(дата)

22.08.2023
(дата)



(
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5 с углуб­
ленным изучением отдельных предметов»

(

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия* Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно- 
управленческий персонал

Учебно-вспомогательный пер­
сонал

*- рекомендации по назначению мероприятий отсутствуют в связи с допустимыми условиями труда на рабочих местах

Дата составления: 22.08.2023

Председатель комиссии по проведению специально!
__________ Директор школы___________  ( ' l i f e '

оценки условии труда
Ковалева М.П.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальнойоценки условий труда:
__________ Председатель ПК___________  ______  __________ Боярских М.А.

(должность)

Специалист по ОТ
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей спец:
1736

(№ в реестре экспертов)

(Ф.И.О.)

Мельникова Т.Л.
(Ф.И.О.)

ъную оценку условии труда:

(дата)

22.08.2023
(дата)



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 3615/2023 22.08.2023
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Росси^г
- приказа Минтруда России 
оценки условий труда, Класс 
отчета о проведении специаль
- приказа «Об организации г 
проведена специальная оценк; 
Муниципальное автономг

ской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
оЗЗн от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
зфикатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
ной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
проведении специальной оценки условий труда» № 30-ОТ от 03.07.2023 
а условий труда совместно с работодателем:
ое общеобразовательное учреэ/сдение «Средняя общеобразовательная

школа №5 с углубленным изучением отдельных предметов»; Адрес: 623101 Свердловская область,
г. Первоуральск, пр-кт Космонавтов, д.15а

2. Для проведения специальг 
привлекалась организация 
Общество с ограниченной

ой оценки условий труда по контракту № ЭА 290-23 от 26.06.2023 
г роводящая специальную оценку условий труда: 

ответственностью "Юркой”; 460035, Россия, Оренбургская область,
г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Регистрационный номер - 116 от
12.10.2015
и эксперт(ы) организации, п 
Коумин Михаил ВладиславЬ

доводящей специальную оценку условии труда: 
вич (№ в реестре: 1736)

3. Результат проведения спе
3.1. Количество рабочих месф
3.2. Рабочие места, подлежаи,

циальной оценки условий труда (СОУТ). 
; на которых проведена СОУТ: _5_
,ие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют

Рабочие места, на которых в 
допустимые условия труда):
1-3615/2023. Заместитель

редные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или

директора по информационным технологиям (1 чел.);
2-3615/2023. Советник ди ректора по воспитанию и взаимодействию с детскими дошкольными
учреждениями (1 чел.);
4-3615/2023. Тьютор (1 чеч.)
5-3615/2023. Системный администратор информационно-коммуникационных систем (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мес
3.4. Количество рабочих Mecjr

]г с оптимальными и допустимыми условиями труда: 5 
с вредными и опасными условиями труда: 0

(или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест

Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальн 
улучшению условий труда Д1

ой оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
я _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты сп 
1) считать работу по СОУТ

циальнои оценки условии труда, эксперт заключил: 
завершенной;
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по
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 

результатам специальной оценки условий труда
№ 8882/2021 11.08.2021

(идентификационный номер)

1. На основании:
- Федерального закона
- приказа Минтруда Рос 
оценки условий труда, 
отчета о проведении сп<
- приказа «Об организа 
проведена специальная 
Муниципальное авто,

(дата)

Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
сии №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной
Слассификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
ециальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
ции и проведении специальной оценки условий труда» № 156 от 05.07.2021
оценка условий труда совместно с работодателем:
номное общеобразовательное учреждение "Средняя обшеобуазователъная

школа №  5 с углубленным изучением отдельных предметов"; Адрес: 623101 Свердловская
область, г. Первоуральск, по. Космонавтов, 15А

2. Для проведения спег: 
привлекалась организац 
Общество с ограниче

иалытой оценки условий труда по контракту № 177-2021 от 09.06.2021 
,ия, проводящая специальную оценку условий труда:
иной ответственностью "Юркон"; 460035, Россия, Оренбургская область,

г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231; Регистрационный номер - 116 от
12.10.2015 
и эксперт(ы) организа 
Коумин Михаил Влад

ЦИ1и, проводящей специальную оценку условии труда: 
иславович (Ns в реестре: 1736)

3. Результат проведения
3.1. Количество рабочих
3.2. Рабочие места, подл!

специальной оценки условий труда (СОУТ). 
мест, на которых проведена СОУТ: 7 

ежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют

Рабочие места, на котор: 
допустимые условия т]
4. Старший вожать,

ых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
фда):

(1 чел.):_________________________________________________________ш
5. Секретарь (1 чел.)
6. Секретарь УЧ (1ч ел.);
7. Диспетчер ОУ (1 чел.)
3.3. Количество рабочих
3.4. Количество рабочих

. мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 7 

. мест с вредными и опасными условиями труда: 0

Наименование вре;щого и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специаль
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и
- сводной ведомости pi

ной оценки условии труда представлены в:

измерений ОВПФ; 
езультатов СОУТ.

5. По результатам специ 
улучшению условий тру,

[альной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
гда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результат:
1) считать работу по СО
2) перечень рекомендуе: 
работодателю. 
Дополнительные предл

ы специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
УТ завершенной;
мых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения

ожения эксперта: отсутствуют.
Стр. 1 из 2
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Эксперт(ы) по проведению специальной оценки уi ювий труда:
Старши! эксперт по анализу

(№ в реестре 

экспертов)

факта юв условий труда
(должность)

Кшмин Михаил Владиславович 
----(ФЖГ)----------------
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 5 с углуб­
ленным изучением отдельных предметов"

Таблица 1
Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих
Колич

(пОДКЛс
ество рабочг 
юсам) услов!

ос мест и численность занятых на них работников по ю 
гй труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (е

тссам
диниц)

Наименование
Мес гах

класс 1 класс 2

класс 3 -------------------------------
класс 4

всего
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 7 7 0 7 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 7 7 0 7 0 0 0 0 0

из них женщин 7 7 0 7 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
МАОУ' СОШ № 5 с УИОП"

1 Педагог-организатор 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Учитель-логопед 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Учитель-дефектолог 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Старший вожатый 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Секретарь 2 - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Секретарь УЧ 2 - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Диспетчер ОУ 2 - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Дата составления: 11.08.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
___________Директор школы___________  _____  УщЛЯ/ Ковалева М.П.

(должность) (ПОДПИС! (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальней оценки условий труда:
__________ Председатель ПК___________  _______ __________ Боярских М.А.

(должность) (Подпись)" (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по ОТ
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей сп 
___________ 1 7 3 6 _________________

(№ в реестре экспертов)

Мельчакова Т.Л. 
------------ (Ф.И.О.')------------

альную оценку условии труда:
Кормил Михаил Владиславович 

“ —  ----------- {Ф.И.О.;----------------------------

~/оР-ЛЗ<ЛЛЛуЛ л
(дата)

11.08.2021
(дата)
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